2pino ojziine|

: 3 viva

GZ = OWISSEW JOJBA ONS [3u 313ssd eJ430d 31paw anp 3jjap 0310poad |ep 0JeuLIAIBP 3 BYI OIYISLI IP O|dAIT |i
Lonedwy, ||ap auoizenjea ip 1D1puj, BUUO|0D ]3P 3YSiI 3|[9P BUNISEID Ul 1}ENPIAIPU] LIO[EA |9P BI1I3WIIIE BIP3W B] OPUER|0D|e) ‘0JRUlWIRAP A ,011edwiy, ||9p 301N |I

1jiqeqoud ejjop auoizenjea ip 191puj, BUUO|O B[jap 3YSH 3|j9p BUNISEID U FENPIAIPUL LIOJeA 19P BIIDLILIE RIPAW B] OPUR|OJ[ED ‘01RUIWIDIDP BA ,BI[IGR]OId,, B]|9P 2J0[RA |I

SORIEM JBD BUOIZRINIEA 1P IIRIRU0 Blau 4IRS BD SHIEDOW BN EDHUNNG BUDIZUNY RBD Olumuiedig 0D SLLICS IOIZNNS of surniody 15 onnERs 10} B M.

BuUEBI|IDIS BU0IZaY

VNVIIVLI VOInadnd3y

0211BOU| 0JUSWILIDJUOD UOIZLISONOS|  1AINEISO UBWIPadIl
0211BIUI| DJ1I2U0D| 1p ezuasauid| S8/Tv'uan|
-suoiBsigesigang ’ len3apeu 130D /e}39s| 1n> e opa330s [ap) ul 0 ey Issajoud| 15 He X2 1P}
Il 1p ode)) 1p oRN)| 2.ejos ouue] ljlos3uo)) ezualedsel | v [ ousasa/ousulf T ——— i oouesu; OB :;
VZ8TLOL T60) ul auojzuny asenpiaipul| ul uou onasdos ef 0juBWIP3I0L 4| .
031BIUI OJUBWILIRJUO)D)
3jeuossad
|op duoissaiSoid
3 auojzisinbay, e
nezzyjeuly 1ss3204d
oonijod ouesio 3 ojeauedul o)3agsos ey 1ARRISO I Il ousaysa A< ealy
0211BIUl,| 24130 e|ndiis 001IeIUL[|9P 0IUSWILIDIUOI [ SAINLISO| P d| e I qej|
ya) N _.“ 1qe9 1p odedf 0132uIqeD 1P ORLYN| 2aJe|0s ouue 1j1013u0)) ezuasedsel)| 'y _amzmmnn_m_“n E__M_”_._MHWN\““__M_QM ousaisa/ousu| st _ﬂ—dmu:“w“mwu__mwwm_”“ " L = L1 @ sinba. 12p | Ha s ® i _vmﬁv__u P o_u_t_“
¥282L0L T60) o i ) ur w:p..._EE ienpiaipu| 34134u0 1N 01398305 |3p odjod ouedlio,|jap) up uou oduesul
aued ep euepnpy aseq ns pl p I
*~.<.Z.a PP sy HGUbssaD (ojuswaipadoid
lore3a]je ep 3w0d o1ydsIA ! ¢ s 1p assepo juso sad
VN3 OZZIMIONI ITEVYSNOAS3H || VAILVZZINVOYO | eansiw e|jap, asouan erioyesiqqo | 1P ol je apuodsiiion | " edlo jjejusique (an0p) (3w09) \osii 1ap BuoizLISEP
- OJINO43131 OLIdVD3Y ETNELTM VHNLINYLS auogzope . y - ayo oopBwIN IlenpiApUl 1UOIZIPUCY | 013dWILIRd INOI1ZY/ o suozenppuy) | LNIWIGID0¥d —
1p orewins a10[eA B1E21pU]) :ILNVLITIGV NOLLYH O._._yn__m_o_.”.x_..__.“MM_\_\,,__Ou 1sv4 wZO..NDL«,OU 1Q 1SSV OL10S OIHISIY Ia V3uY
aupua) OlHaSH ' 10 OIHOSIY 130
130 VAISSITdNOD
3INOIZYDI4ILNIa!
OLNINIG3I0Hd AHviiody ANOIZVLMYA ISOIHISI 1LN3A3 VINTHDS
130 3119VSNOdS3Y VAILYZZINVOHO VHNLLNYLS VA INOIZN3AIYd 1 JUNSIN
OIHISIY 1G 334V 31 ¥3d INOIZNIAIYd 1a FUNSIN INOIZVNAIAIGNI
3YOSSISSV,113A INOIZVHOSVTI0D VLL3YIa I ODI4dN ‘010144N/0LNINILYVCIQ
v21188Nd INOIZNNS V11V 3 1TYD01 ILN3 119V OLVHOSSISSY ‘01VY¥0SS3SSV/VZN3aISIyd




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

REPUBBLICA ITALIANA

iy

Regione Siciliana
ASSESSORATO AGLI ENTI LOCALI A ALLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL'ASSESSORE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

IDENTIFICAZIONE A AZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL
CORRUZIONE MODALITA' DI RISCHIO Termine
LASSI DI i i i
AREADIRISCHIO|  SOTTOAREA or Mnmwﬂzmzj (Fdiiddssionse FASI COMPORTAMENTO e Srmetolh
A B /AZIONI Perimetro umer:co;che . . adozione STRUTTURA DIRIGENTE | RECAPITO TELEFONICO -
descrizione dei rischi (COME) ; de al livello di| Obbligatoria Ulteriore 4
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative | COTTisponde al livello ci della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemunts) e gestionali rischio come da allegato
n. 5del P.N.A)¥
Ricezione documentazione Vesificaidelacompletezza
della documentazione
lindividuazione del soggetto da
nominare e verifica sulla base delle o i o g
T W . I Analisi delle dichiarazioni
dichiarazioni rese dai soggetti dei ot
requisiti generali e specifici e procotte
Area D) Proposta all'assenza di cause ostative rese.
di nomina di D1.) Proposta di Proposta di nomina di
competenza del | nomina commissari soggetti interni/esterni di dei —
i i inari i i . apo della
yoriou positicr: [Etrackcinart presso Ry Procedura di nomina wmoa::_,” nwwwmmmﬂmwnﬂm_ lesterno/interno Evoluzione dellainoimativa’e 4,2 Trasparenz: Controlli I Segreteria S ; teri cmw,uowawnwon ief
Assessore alla cuil locali e organi degli  esistono cause di difficolta interpretative 4 Parenza antielt ANACISAIE ke enita egreteia M”:__”_mawmmmw__wﬂwc
nomina provvedef enti vigilati (Fondo inconferibilita o ITrasmissione documentazione alla Tecnica
fil Presidente della pensioni ecc.) i ibilita Presid della Regione Si
Regione le successive incombenze
Ricezione del Decreto Presidenziale di
Inomina e trasmissione al Dipartimento
lcompetente per la notifica del
pi di finale e
ladempimenti.

FRLB. (D seguito

B

& riporta

is istruzioni fornite del Dipartimento della Funzione Pubblica

mptialith da seguire nelle operaziont i valutazione del rischio

Il Valore della "Probabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";
Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto"
Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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